8.3. Управляющий Совет Бюджетного учреждения.
         8.3.1. Управляющий Совет является высшим  коллегиальным органом самоуправления Бюджетным учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием,  осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Бюджетного учреждения.   
        8.3.2. .Деятельность членов Управляющего Совета основывается на

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

       8.3.3.Количество членов Управляющего Совета определяется настоящим Уставом и зависит от количества участников образовательного процесса в данном Бюджетном учреждении. 

       8.3.4. Управляющий Совет создается в составе 15 человек с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации. В его состав  входят:

            8.3.4.1. Директор Бюджетного учреждения-1.

            8.3.4.2. Представитель Учредителя-1.

            8.3.4.3. Работники Бюджетного учреждения-4.

            8.3.4.4. Учащиеся Бюджетного учреждения-2.

            8.3.4.5. Родители (законные представители) обучающихся-4.

            8.3.4.6. Кооптированные члены -3.

      8.3.5. Члены Управляющего Совета избираются сроком на два года. Процедура выборов (переизбрания) и кооптации (введение в состав Управляющего Совета новых членов без проведения выборов) для каждой категории членов Совета определяется на основе положения «Об управляющем совете Бюджетного учреждения».

     8.3.6. Управляющий Совет считается созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов Управляющего Совета и издания приказа директором Бюджетного учреждения о его утверждении.

8.4. Компетенция Управляющего Совета.

    8.4.1.Принимает решения об исключении из Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за  неоднократные  грубые нарушения устава Бюджетного учреждения;

   8.4.2. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

   8.4.3. Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (5- или 6-дневная), времени начала и окончания занятий;

     8.4.4. Принимает решения о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

     8.4.5. Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Бюджетного учреждения, представлении педагогических и других работников Бюджетного  учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений;

    8.4.6. Контролирует за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении.

8.5. Деятельность Управляющего Совета направлена на решение следующих задач:

    8.5.1. Определение основных направлений развития  Бюджетного учреждения.

    8.5.2.Участие в определении компонента Бюджетного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие).

    8.5.3. Содействие созданию в Бюджетном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

    8.5.4.Финансово-экономическое содействие работе  Бюджетного учреждения за счет рационального использования выделяемых Бюджетному учреждению бюджетных средств и привлечения средств из внебюджетных источников.

    8.5.5. Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств.

    8.5.6. Контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Бюджетном учреждении.

8.6. Управляющий Совет:

    8.6.1. Согласовывает программу развития Бюджетного учреждения.

    8.6.2. Участвует в разработке и согласовывает Устав Бюджетного учреждения, вносит  в него изменения и дополнения.

    8.6.3. Согласовывает Правила внутреннего распорядка  Бюджетного учреждения, локальные акты Бюджетного учреждения, в том числе  устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Бюджетного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  Бюджетного учреждения.
    8.6.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах:  итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена,  лицензирования Бюджетного учреждения.

    8.6.5. Дает согласие  на сдачу в аренду имущества Бюджетного учреждения.

    8.6.6. Участвует в подготовке  публичного (ежегодного) доклада Бюджетного учреждения.

    8.6.7. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Бюджетного учреждения.
8.7. Вносит директору Бюджетного учреждения предложения в части:

    8.7.1. Материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Бюджетного учреждения:

    8.7.2. Мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся.

    8.7.3. Развития воспитательной работы в Бюджетном учреждении.

8.8. Подробно организация работы Управляющего Совета и его компетенция определяются Положением об Управляющем Совете, разрабатываемом и принимаемой Бюджетным учреждением самостоятельно.
